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Какво трябва да знаем за:

Работното време в Румъния
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За служителите на пълно работно време нормалното работно време е 8 часа на

ден и 40 часа седмично. Максималната продължителност на работното време не

може да надвишава 48 часа седмично, включително извънредния труд.

Работата извън нормалното седмично работно време се счита за извънреден

труд. Извънредният труд не може да се извършва без съгласието на служителя,

освен при форсмажорни обстоятелства или при спешни действия за

предотвратяване на произшествия или последствия от злополука.

Прекомерната работа - над 48 часа на седмица или над 48 часа на седмица,

изчислена за референтен период от 3 календарни месеца, според случая, е

забранена, с изключение на форсмажорни обстоятелства или за други

дейности, спешни мерки за предотвратяване на появата на произшествия или за

отстраняване на последствията от произшествието.
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Работенето между 22.00 и 6.00 ч. се счита за нощен труд.

Служителите, работещи в нощни смени, се възползват или от

намалено работно време, или от по-високи заплати.

Служителите имат право на почивка за хранене и ежедневна

почивка между два дни работа, които не могат да бъдат по-малко от

12 последователни часа. Те също имат право на седмична почивка,

която се дава в два последователни дни, обикновено в събота и

неделя
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Официални неработни дни за 2019 година са: 
1 януари, 2 януари — Нова година
26 април (Разпети петък), 28 - 29 април — Великден
1 май — Ден на труда
1 юни – Ден на детето
16 юни (неделя), 17 юни (понеделник) — Петдесятница
15 август — Успение Богородично
30 ноември — Свети Андрей
1 декември — Национален ден на Румъния
25 декември, 26 декември — Коледа
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Съдържанието на този материал не представлява 

непременно официалната позиция на Европейския съюз.

Екипът на JobEase

www.jobease.eu


