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Възможности на пазара на труда и 

насърчителни мерки за заетост
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Кой в България насърчава заетостта?

Национален съвет за насърчаване на заетостта

към министъра на труда и социалната политика като постоянно действащ
орган за сътрудничество и консултации при разработване на политиката по
заетостта.

Агенция по заетостта

изпълнителна агенция към министъра на труда и социалната политика.

Дирекции „Бюро по труда“

териториални поделения към Главна дирекция Услуги по заетостта към АЗ
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Как се насърчава заетостта?
Съобразно Закона за насърчаване на заетостта съществуват два вида мерки, с
които се цели повишаване на заетостта:

насочени пряко към безработните лица, като ги подпомогнат и стимулират
да кандидатстват за работа или да започнат самостоятелна стопанска
дейност;

предназначени да стимулират работодателите да разкриват нови работни
места, да наемат на работа безработни лица, да обучават работниците и
служителите си и при възможност - да запазват заетите в предприятието и
да не правят съкращения.
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Националните програми и проекти са формулирани въз основа на Закона
за насърчаване на заетостта.

Мерките в Закона са насочени към:

Безработни лица до 29-годишна възраст, с или без регистрация в
бюрата по труда, с или без квалификация и опит;

Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания;

Безработни лица с основно или по-ниско образование и без
квалификация;

Безработни лица над 55-годишна възраст, с или без регистрация в
бюрата по труда;

Безработни лица като цяло.
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Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси 2014 – 2020“

общ бюджет на програмата 2,136 млрд. лева,

като най-голям дял сред тях заема финансирането за мерки на пазара на
труда;

за заетост по програмата са предвидени 1 266 млн. лв.
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„Ново работно място 2015“

„Обучения и заетост“

„Подобряване качеството и ефективността на 

публичните услуги за уязвимите групи на пазара на 
труда и за работодателите“ „Повишаване на ефективността на 

провежданата политика по заетостта“

„Активни“

„Обучения и заетост на младите хора“

„Центрове за заетост и социално подпомагане“

Схеми, чрез които се насърчава заетостта
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Национални програми и проекти
Програма „Старт на кариерата“

Национална програма „Активиране на неактивни лица“

Национална програма „Помощ за пенсиониране“

Проект "Повишаване пригодността за заетост на безработни лица чрез
повишени професионални и ключови компетентности„

Програма „КЛИПС“

Проект "Качествена работна сила - стабилен пазар на труда„

Проект „Шанс за работа - 2017“

Проект „Шанс за успех“

Проект „Хоризонти“

Проект "Нови хоризонти“
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Проекти, изпълняващи се в момента

Проект „Ваучери за заети лица”

Проект "Обучения и заетост„

Проект „Национална EURES мрежа”

Проект "Обучения и заетост за младите хора"
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Цели и резултати:

Ограничаване на безработицата;

Повишаване знанията и уменията на работната сила;

Осигуряване на заетост;

Активиране на неактивни лица;

Създаване на устойчива заетост на лица от най-уязвимите групи на пазара
на труда.
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Съдържанието на този материал не представлява 

непременно официалната позиция на Европейския съюз.

Благодаря Ви за вниманието!

Катерина Кутинчева – Ръководител проект

Фондация Идеин развитие

development@idein.eu

https://www.facebook.com/JobEaseForWomen/

www.jobease.eu

www.idein.eu
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