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Възможности, предлагани от програмите на ЕС

за заетост, стаж, практика, стипендии



www.interregrobg.eu

Заетост, растеж и инвестиции

на първо място сред приоритетите на Европейската комисия, изпълнителния 
орган на ЕС, за периода 2015 – 2019 г.

Отговорността за заетостта и социалната политика в държавите членки на ЕС
носят преди всичко националните правителства, като техните усилия се
подкрепят и допълват със специално предназначено финансиране от ЕС,
което се осигурява чрез Европейския социален фонд (ЕСФ), Европейския
фонд за приспособяване към глобализацията (ЕФПГ) и Фонда за европейско
подпомагане на най-нуждаещите се лица (FEAD).
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Европейски социален фонд

Каква е целта на фонда?

да предостави на европейските граждани по-добри възможности за работа и
да им помогне да успеят в избраните от тях поприща.

В каква посока в сферата на заетостта работи ЕСФ?

предлагане на възможности за работа,

създаване на възможности за младите хора,

насърчаване на бизнеса, с грижа за кариерата.
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В цяла Европа проектите на ЕСФ подпомагат създаването на работни
места, откриването на нови възможности за работа за повече хора и
включването им в редиците на работната сила.

Тези усилия, които включват многообразие от програми и проекти,
обхващат широк спектър от дейности и групи хора.
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Насоки, в които работи ЕСФ

подкрепа за повече млади хора да останат в училище и да получат
квалификациите, от които се нуждаят за работа и кариера;

осигурява по-широк достъп до висококачествено образование чрез проекти
за подпомагане на деца от групи в неравностойно положение и от
малцинствата да получат образованието, от които се нуждаят.
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Политики на ЕС за заетост

За да се противодейства на последиците от демографското застаряване,
политиката на ЕС в областта на заетостта и социалната дейност има за цел:

да се улесни преходът от училище към работа;

да се улесни намирането на работа;

да се модернизират системите за социална сигурност в държавите членки;
да се улесни придвижването на работниците в рамките на ЕС;

да се намали бедността; да се осигурят специални мерки за хората с
увреждания.
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координира и наблюдава националните политики, като насърчава
държавите членки да споделят най-добрите практики в областта на
социалното приобщаване, борбата с бедността и пенсионната политика;

подкрепя обучението, развиването на умения и предприемачеството,
създава закони относно правата на работниците, дискриминацията на
работното място, координацията на схемите за социална сигурност и следи
за тяхното изпълнение.
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Какво представлява EURES?

мрежа на европейските служби по заетостта, която дава възможност на предприятията
да наемат на работа хора от чужбина, а на хората — да работят в друга страна на ЕС;

има за цел да улесни свободното движение на работната сила в страните от
Европейската икономическа зона. Партньори в мрежата са държавни служби по
заетостта, синдикати и организации на работодатели.

 създадена с цел да подпомага свободното движение на работници на територията на 28-
те държави на ЕС плюс Швейцария, Исландия, Лихтенщайн и Норвегия;

мрежата се състои от Европейското бюро за координация (ECO), националните бюра за
координация (NCOs), партньорите и асоциираните партньори на EURES.

Трудова мобилност
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Какво е Drop’pin@EURES?

портал, създаден специално за младежите;

дава достъп до разнообразие от практики, стажове, програми за обучение, 
курсове за електронно обучение, езиково обучение, съвети и програми за 
професионални напътствия, както и различни социални услуги (например 
помощ при жилищно настаняване) в многобройни сектори.
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Какво е Europass?
система от национални центрове, която цели да помогне на

гражданите да представят ефективно своите умения и квалификации,
за да намерят работа или възможности за обучение.

помага на работодателите да разбират уменията и квалификациите
на работната сила и на организациите в областта на образованието и
обучението да определят и представят съдържанието на учебните
планове.



www.interregrobg.eu

Какво е EPSO?

междуинституционална служба, която отговаря за подбора на персонал за
всички институции и агенции на Европейския съюз, сред които са
Европейският парламент, Съветът на ЕС, Европейската комисия, Съдът на
ЕС, Европейската сметна палата, Европейската служба за външна дейност,
Икономическият и социален комитет, Комитетът на регионите,
Европейският надзорен орган за защита на данните и Европейският
омбудсман.
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Какво е Euroguidancе?

свързва ориентирането през целия живот и международната мобилност в
Европа.

предоставя подкрепа в сферата на мобилността с учебна цел и развитието
на ориентирането през целия живот в рамките на образованието,
обучението и заетостта.

подпомага националната и международната мрежа на практикуващите
ориентиране, като организира семинари, обучения и посещения на
обучение по различни теми.
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Програма Еразъм +

• базира се на интегриран подход, който гарантира ефективно
взаимодействие между всички посочени сектори;

• подкрепя дейности в сферата на: училищното образование, висшето
образование, професионалното образование и обучение, образованието за
възрастни, младежкия сектор.

• има за цел да изгради стабилни партньорства между образованието и
бизнеса за насърчаване на иновациите и конкурентоспособността, като
същевременно насърчава заетостта и поставя специален акцент върху
борбата с младежката безработица.
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Проект „Студентски практики“

Един от най-популярните в България проекти, финансирани от източници на
ЕС с цел осигуряване на качествена заетост, е проект „Студентски
практики“.

Целта на проекта е да се повиши качеството на висшето образование и да
се изгради добра връзка между бизнеса и висшите училища, която да
улесни реализацията на студентите на пазара на труда.
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Проект за кариерно ориентиране

Проектът „Система за кариерно ориентиране в училищното образование“ се
изпълнява от Министерство на образованието и науката с финансовата
подкрепа на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен
растеж“.

150 кариерни консултанти от 28 Центъра за кариерно ориентиране,
създадени по проекта предлагат индивидуални и групови консултации по
образователно и кариерно планиране и развитие.
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Съдържанието на този материал не представлява 

непременно официалната позиция на Европейския съюз.

Благодаря Ви за вниманието!

Катерина Кутинчева – Ръководител проект

Фондация Идеин развитие

development@idein.eu

https://www.facebook.com/JobEaseForWomen/

www.jobease.eu

www.idein.eu
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